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50代女性のホンネを解明 「55ラボ」
報告者 小川・田原・高野・水本・早川・山下 所属 株式会社ファースト

50代女性
のホンネが、ここに

！
50代女性

のホンネが、ここに
！

2020年、女性の半数以上が 50歳以上になる時代が到来します。
私たち 55ラボは、女性がもっと豊かに暮らせる社会を目指ざし、定性調査、
定量調査を実施しました。50代女性のホンネをご報告します。

55ラボとは？

調査結果

調査概要
これまでの人生を振り返り、これからの人生を考える“人生の転機”が 50 代半ばに到来すると仮定し、50 歳や 60 歳との違いを考慮
しながら、55 歳女性のホンネを解明するため、 50 代女性 13 名の定性調査、50 ～ 60 代女性 1820 名の定量調査を行いました。

WEBサイトを
ぜひご覧ください。

55ラボ

http://biz.55labo.com/
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これまでの人生の歩み (ライフコース )

＊現 65 歳：63 ～ 67 歳　ｎ364　現 55 歳：53 ～ 57 歳　ｎ364　での割合％
　一都三県（東京都、神奈川県、千葉県、埼玉県）在住の女性
＊シングルマザーは未婚も含まれます。

これまでの転機と自分へのアドバイス

毎日を占めているウェイトの現実と理想

日常の満足度

WEB、SNS リテラシー

1 週間の買い物傾向

これからの暮らし

今後の不安と他人からのアドバイス意向

定性調査

デモグラフィック

サイコグラフィック（価値観）

行動特性

日常満足度

今後の意向

定量調査

一都三県在住、女性、53 歳～ 56 歳、13 人
2018 年 1 月

一都三県在住、女性、43 歳～ 67 歳、1820 人、132 問
2018 年 3 月

43 歳～ 47 歳：364 人
48 歳～ 52 歳：361 人
53 歳～ 57 歳：364 人
58 歳～ 62 歳：367 人
63 歳～ 67 歳：364 人

2016 年 4 月に女性活躍推進法が施行され、働く女性の活躍を

後 押しする社 会へと動きだしました。このような中、 2020 年に

は、女性の半分以上が 50 代オーバーになります。

女性の暮らしを豊かにするお手伝い、元気な女性が増えるお手伝

いをしたいという思いの元設立したのが、この「55 ラボ」です。

調査に基づいた事実や今後 拡大させていく 50 代女性のネット

ワークによる生の声などを発信し、様々な企業、団体、自治体と

パートナーを組み、50 代女性の元気を応援していきます。

調査結果から、就職、結婚、出産をはじめとする様々な転機により、いくつかの人生の道筋に分かれると分析しました。

これを「ライフコース」と呼び、職の有無、子の有無から大きく 7 つに分類しました。

[  50 代のライフコース（人生の道筋）を 7 つに分類し、分析しました。  ]

55 歳と 65 歳で、ライフコースは違う！たった 10 年で、働く
ワーキングマザー ( 非正社員 ) の比率は 2 倍に急増！

ライフコース別で時間とお金の価値観が全く違うことが判明！
55 歳の価値観はひとくくりにはできない！

時 代と共にライフコースの比 率が 変 化し、現在の

65 歳では専業主婦（子どもあり）が約半数を占め

ていましたが、現在の 55 歳では、ワーキングマ

ザー（非正規）が最も多い結果となりました。次い

で 55 歳で多い比率は、専業主婦（子どもあり）、未

婚のワーキングシングルとなっています。 このよう

に、50 代女性といっても一括りに特定できないと

いうことが判明しました。

現 55 歳の 7 タイプのライフコースを、経済的なゆとり（縦軸）

と時間的なゆとり（横軸）でプロットしてみると、大きく 5 つの

群に分かれます。 時 短を求めるライフコースやスローライフを

求めるライフコースなど、55 歳女性といっても、価値観や重視

点が全く異なることがわかりました。

＊現 65歳：63 ～ 67 歳　ｎ364　現 55 歳：53 ～ 57 歳　ｎ364　での割合％
　一都三県（東京都、神奈川県、千葉県、埼玉県）在住の女性
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55歳と65歳の各ライフコースの比率 55歳ライフコース別 時間とお金のゆとり 頒布図

つのライフコースの特徴

専業主婦 (子なし )

これまでと同様に夫と一 緒

にいる時間を充実させてい

きたい。

専業主婦 (子あり )

子供は独 立。夫や友 人と旅

行 や 趣 味 など で 豊 か で 充

実した 暮らしを 続 けたい。

シングルマザー

20 代 半 ば で 出 産。孫 の 面

倒 開 始。一人 暮らしで 気 軽

な毎日。

ワーキングマザー (正社員 )

家庭も仕事も、やりがいが

満 足 の もと。こ れ か ら は、

より心 豊 か に 暮らしたい。

ワーキングシングル

老後へ向けて仕事を続けた

いが、他人に干渉されず安

らぎのある生 活をしたい。

DINKS

自分らしさを重視しながら

仕事を続け、健康や美容に

気をつけていきたい。

子育てと家事、そしてパートで多忙を極める。
自分の時間やお金に余裕がないため、趣味や
学習に時間を避けていないが、現状は子供の
成長や仕事に精一杯取り組んでおり、満足感
を覚えている
子供の独立後には自分の趣味や学習の時間
を持ちたいと思う一方、安らぎや安定を望むタ
イプであるからか、今後もこのまま大きく生活
を変えたい意識は低い

■

■

子供の人数は 2 人が多い。子供の学費・生活費など家計を助けるために扶養の
範囲内で働いているが、子育てが終盤に差し掛かってきている
世帯年収は低くはないが、自分の自由になるお金は最も少ない
スマホ比率は高く、LINE でのコミュニケーションが中心。自ら発信する
Facebook や Twitter などの使用率は低い
ネット通販は専業主婦や正社員と比べあまり利用していない（IT リテラシーが低
い可能性）

■

■
■

■

家族や子供との時間を大切にするなど、やすらぎや安定した生活を望む。家族・
子供の成長・仕事 に生きがいを感じている
現状は、自分の趣味や学習の時間が少ないが、子育てが終わった後は、自分の知
識や教養を磨くこと、感動や刺激、創造性を活かしたいという意識も秘めている

■

■

夫の平均年齢：57.2 歳／末子の平均年齢：22.7 歳
子どもの人数：1人 29%、2 人 62%

同居家族：夫、社会人の子供 47%、未就職の子ども 43%、親と同居13%

自身職業：パート・アルバイト90%、契約・派遣社員 9%
夫職業：会社員 ( 正社員 )64%、会社員 ( 契約社員 )9%、自営業 6%、無職 7%
子どもの職業：会社員 ( 正社員 )44%、学生 41%

世帯年収：858.5万円 (3 位 /7)
個人年収：166.0万円 (5 位 /7)
可処分所得：2.4 万円 (7位 /7)
持ち家率：89%(2 位 /7)

所有デバイス：スマホ 83%(2 位 /7)、パソコン 60%(6 位 /7)
SNS 利用：LINE62%(2 位 /7)、Facebook8%(7位 /7)、Twitter8%(7位 /7)
通販サイト：楽天11%(6 位 /7)、Amazon9%(6 位 /7)

【 デモグラフィック属性 】

【 価値観 】
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自分の生き方（ベスト5）

普段の生活 理想の生活

やすらぎのある暮らしがしたい

自分らしく生きていきたい

堅実、安定した暮らしがしたい

のんびり、気楽に人生を生きたい

健康や美容を充実させたい
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特徴項目

創造的・クリエイティブに人生を生きたい

常に自分の能力向上や自己啓発をしていきたい

当CLS 順位
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楽しさ・やりがり

家族と一緒にいる時間

子供（孫）の成長・教育／子供と一緒に過ごす時間

お風呂などのリラックス時間

友人・知人とのつきあい

自分の趣味や学習
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特徴項目

子供（孫）の成長・教育／子供と一緒に過ごす時間

仕事
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今後のチャレンジ

自分の知識や教養を磨くこと

子供のチャレンジを助けること

生活をスローダウンする、ゆとりをもたせること

友人・知人・仲間と一緒に取り組むこと・行動すること

自分の仕事の能力・スキルを高めること
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料理や家事など家庭のスキルを高めること

自分より若い人を教える、助けること
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Findings

Findings

平日は仕事の時間が多め ( 他の有職よりは少ない )で、自分の時間が少ない
 ・家族と仕事の時間で 7 割を超えるので自分の時間が少ない
 ・理想の生活では、自分の時間を増やしたい。そのために、家族のための時間は
　あまり減らさず、仕事のための時間を減らしたい
休日になると、普段の生活も理想の生活でも他のペルソナに比べ「家族のための
時間」が最も多く(1位 / 7)、休日においても家族意識は相対的に高い
・理想の休日は、家族の時間は平日並みに留め、自分の時間を増やしたい

■

■

【 時間の使い方 】

Findings

総合満足度は 3 位であり、ある程度の生活全般への満足度が高い
 ・子供との関係性に対する満足度は専業主婦に並び高い
 ・家族の健康状態、自分の健康状態に関する満足度は、他ペルソナに比べ高い
 ・経済的なゆとりと、時間的なゆとりに対する満足度は平均的であり、お金と時
　間のバランスをとりながら家族を支えている
将来に関する不安は、他ペルソナに比べ少な目。気になっているのは「お金」「健康」
 ・正規では働いているわけではない、子供が独立間際といったこともあり、仕事
　や収入に対する不安はあまり高くない様子
 ・但し、自分が仕事を辞めることを考えた場合には、経済的な不安は少しあり
ここ数年で生活を大きく変えた要因は、子供の就職・独立・進学である
 ・相対的に見ても上記スコアは高く、子供との関わりの強さを表しているといえる
今後の仕事意向や、生活の変化意向は低め
 ・今後の仕事意向は有職者の中では最も低い
 ・安らぎや安定を望むタイプであるからか、今後もこのまま大きく生活を変えた
　いという気持は見られない

■

■

■

■

【 生活満足度・将来不安 】

Findings
市場ボリューム：23.2%（2位 /7） 総合満足度：67.3%（3 位 /7）

今後の仕事意向：72%（5 位 /7） 現在の自立度：49%（4 位 /7）

今後の変 化意向：45（3 位 /7） 今後の仕事意向：46%（6 位 /7）

平日

3.7
2.3

1.1

1.10.4

3.5

1.7 0.8
0.9

1.6

0.4

2.5

家族のための時間計 時間3.9 家族のための時間計 時間3.3

普段の生活 理想の生活休日

家族のための時間計 時間5.1 家族のための時間計 時間3.7

3.8

1.11.3

2.7

0.6
0.5

5.4

0.9
0.8

2.0

0.6

0.2

※家族のための時間計：「家族のための時間」「子供のための時間」「夫のための時間」の合計
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日常全般で満足していること

子供との関係・生活

家族の健康状態

自分の健康状態

夫との関係・生活

職場の人間関係
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将来不安

経済的なゆとり

自分の健康状態

家族の健康状態

仕事の収入

時間的なゆとり
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生活を大きく変化させたこと

子供の就職

子供の独立

子供の進学

親の面倒・介護

自分の転職
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今後アドバイスをもらいたいこと

自分の健康維持・強化

リタイヤメント後の生活・収入確保手段

自分の資産蓄積・闘志・運用

自分の背指針的な安定・やすらぎ

子供の将来
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特徴項目

子供との関係・生活

家族の健康状態

自分の健康状態

時間的なゆとり

経済的なゆとり

当CLS 順位
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特徴項目

自分の健康状態

当CLS 順位

46％ 6位 /7

【自分のための時間】 【子供のための時間】 【夫のための時間】
【家族のための時間】 【親のための時間】 【仕事のための時間】

【自分のための時間】 【子供のための時間】 【夫のための時間】
【家族のための時間】 【親のための時間】 【仕事のための時間】

ワーキングマザー ( 非正規社員 )

これまでは子供が中心。
これからは自分磨きに挑戦。

55 ラボ　B1ポスター 181003 初稿


