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(e.g. Heyman & Ariely, 2004; Ariely, Bracha & Meier, 2009)
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T4 -0.01 0.02 -0.02 0.00 0.02 3.01
Fhp 0.40 *** 0.41 =** 0.36 *** 0.31 *** 0.39 =*** 7.56
YEAR R 0.02 * -0.03 * 0.03 0.04 * -0.01 2.56
BRI 0.46 *** 0.49 =** 0.3 *** 0.47 =*x* 0.46 *** 7.69
& A FIX 0.01 -0.03 -0.01 0.0b * 0.01 5.43
2 0.89 0.90 0.88 0.88 0.91
Fi& 2213.44 *** 2463.70 *** 1909.52 1916.45 *** 2543.65 ***

* p<.05;***p<.001
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LW 0.12 * 0.10 * 0.12 * 0.11 *
V230D FE 2 0.10 *
NCEZR=T 0.12 * 0.16 *** 0.10 * 0.16 *** 0.21 *** 2.53
BRI 0.09 * 0.08 * 1.98
O ha—ILEH
F WD -0.08 * -0.09 ** -0.15 *** -0.14 *** -0.08 * 1.34
PEIRIR T 0.09 * 0.13 *** 0.12 *** 1.27
AL IE 0.08 * 0.07 * 0.09 ** 1.15
& A FUX 0.09 * 0.14 *** 0.10 * 2.00
R*? 0.17 0.23 0.10 0.15 0.24
Fi& 11.51 ***  16.44 *** 7.16 *** 10.13 *** 17.88 ***

* p<.05; ***p<.001
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